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sparcie finansowe to tyl-

ko jedna z korzysci, kto-

re otrzymuja firmy zat-

rucniajace osoby z nie-
petnosprawnosciami. W rzeczywistosci
tacy pracownicy moga zmienic u praco-
dawcy sposob myslenia o biznesie. Naj-
wieksza zacheta dla pracodawcow, kté-
rzy do tej pory nie zatrudniali oséb z nie-
pelnosprawnosciami, s3 czesto korzysci
finansowe. A te moga okazac sie znacz-
ne, gdy zsumuje sie zwolnienie z oplat
na Pafnstwowy Fundusz Rehabilitacji
Qsab Niepetnosprawnych (PFRON), do-
finansowanie do pensji niepetnospraw-
nych pracownikow oraz dofinansowa-
nie do wyposazenia stanowisk pracy dla
tych osob. Teresa Sendor, wspotwlasci-
cielka hurtowni artykutow sanitarnych
zWarszawy przyznaje. ze pieniadze, kto-
re w ten sposob uzyskata kilka lat temu,
pomogly w rozwoju jej firmy. A ona sa-
ma ma satysfakcje. ze mogla poméc lu-
dziom, ktorzy majg szczegolnie trudna
sytuacje na rynku pracy. Czesé z nich
pracuje w jej firmie juz od 2002 roku. In-
ni pracownicy sie zmieniali. Wazne jest,
by taka czy inna niepetnosprawnosé nie
kolidowata z obowiazkami wykonywa-
nymi na danym stanowisku pracy —mé-
wi Teresa Sendor. W chwili obecnej fir-
ma Grast-MTB zatrudnia piec osob z nie-
petnosprawnosciami. co stanowi 5% jej
pracownikow. Sa wsred nich osoby
z niepelnosprawnaoscia wzrokowa, ru-
chowa, intelektualng, — Dobrze oceniam
ich prace — mowi Sendor — A w planach
mamy zatrudnienie kolejnego pracow-
nika z niepelnosprawnoicia. Ale korzys-
ci finansowe plynace dla firmy zatrud-

kéw wielu pracodawcdw nie przekonu-
ja. Niektorzy boja sie, ze osoba z niepel-
nosprawnoscia nie poradzi sobie z obo-
wiazkami i bedzie zdana na pomoc in-
nych. Ciggle tez pokutuje w spoleczen-
stwie przekonanie o roszczeniowe] pos-
tawie tej grupy osob, a tego pracodaw-
<y boja sie szczegolnie. — Firma komer-
cyjna nie moze prowadzié¢ dzialalnoici
charytatywnej | zawsze bedzie patrzy-
ta przede wszystkim na wynik finanso-
wy. Zatrudniajac osobe, czy to sprawna,
czy niepelnosprawna, pracodawca pat-
rzy glownie na to, co ten pracownik
wnosi do firmy - tlumaczy Jacek Gnich,
prezes Cartridge World, od kilku mie-
sigcy zatrudniajacy osobe z niepelno-
sprawnoscia. Dlatego firmy najczesciej
poszukujace na rynku pracy oséb z nie-
pelnosprawnoscia to te, ktore wezesniej
mialy do czynienia z takimi pracownika-
mi i maja pozytywne doswiadczenia ze
wspolpracy. Radoslaw Surala prowadzi
wraz z zona szkole nauki jazdy w Gdy-
ni. Obecnie zatrudniaja dwie osoby
z niepelnosparwnosciami, — Sklamatbym,
gdybym powiedzial, ze nie mielismy zad-
nych obaw przed zatrudnieniem pra-
cownika z niepelnosprawnoscia — wyz-
naje - Ale postanowilismy zaryzykowac
i to sie oplacito. Radostaw Surala pod-
kresla sumiennos¢, odpowiedzialnosé
i duze zaangazowanie swoich pracow-
nic. Majpierw do firmy trafita Dagmara
Debowska. Poczatkowo byta kursantka
Elka School, ktéra jako pierwsza szkola
nauki jazdy na Pomorzu, otworzyta ofer-
te szkoler dla 0s6b z niepelnospawnco-
sciami ruchowymi. W trakcie rozméw
ze swoim, jeszcze wowczas instrukto-

énie skorczyla studia i szuka zatrudnie-
nia. Ten zas potrzebowat pracownika
i wkrotce stal sie jej szefem. — Ta praca
daje mi duze mozliwosci samorealizacji,
mam wiele kontaktow z ludzmi. A tak-
ze mobilizuje, dzieki niej kazdy dzien sta-
Je sig wyzwaniem — opowiada Dagma-
ra. Decyzja o zatrudnieniu drugiego pra-
cownika z niepelnosprawnoscia przyszia
tatwiej. | po raz kolejny Radastaw Surala
ijego zona nie zawiedli sie. A ich druga
pracownica, Kamila Gloza, chwali dobra,
rodzinng atmosfere, jaka panuje w fir-
mie. Elka School stale rozszerza oferte
nauki jazdy dla oséb z niepelnospraw-
nosciami. Niedawno wprowadzono kur-
sy dla gluchoniemych. — Nasza pierw-
sza kursantka gluchoniema zdata egza-
min na prawo jazdy za pierwszymrazem
— chwali sie Surata. W hurtowni elektro-
technicznej Ryszarda Blecha z Zielonej
Géry pierwsza osoba z niepelnospraw-
noscig zostata zatrudniona troche przez
przypadek. — Nie szukatem pracownika
z niepelnosprawnoscia, Po prostu trafi-
ta sie osoba, ktora miala dobre kwalifi-
kacje na dane stanowisko — opowiada
Ryszard Blech. O swojej pracownicy. An-
nie Fitych, specjalistce ds. kadr i plac,
mawi, 7e to jego prawa reka, ze swiet-
nie wykonuje swoje obowiazki, jest su-
mienna i odpowiedzialna. To wtaénie ona
namowila swego szefa, by zatrudnil
w firmie wiecej osob z niepelnospraw-
nosciami. Ten nie mial nic przeciwko.
— Liczy sie dla mnie czlowiek, pracow-
nik, a nie to. czy jest sprawny, czy nie-
petnosprawny. Nigdy nie dzielilern ludzi
wedlug tej kategorii — méwi Blech. llu
pracownikow z niepelnosprawnosciami

osprawnym pracownikom

zuje sie, ze pracuje dla niego juz siedem
takich osob, co stanowi ponad 20 %
pracownikéw firmy. Anna Fitych opo-
wiada, ze nie miala watpliwosci, by po-
leci¢ swego pracodawce innym oso-
bom z niepetnosprawnosciami. — Nasz
szef patrzy na kwalifikacje, nie na nie-
pelnosprawnos¢. | przestrzega praw pra-
cowniczych, a to sie ceni. — tlumaczy
Fitych. Anna pracuje w tej firmie
od 2.5roku. Od tego czasu hurtownia
Ryszarda Blecha nie tylko zatrudnita
wiecej osob z niepetnosprawnosciami,
lecz takze sam budynek zostal lepiej do-
stasowany do potrzeb tej grupy osob.
Wilasciciel firmy wprowadzil zmiany
architektoniczne nie tylko ze wzgledu
na swoich pracownikow, lecz takze
zmysla o potencjalnych klientach z nie-
pelnosprawnosciami. A takie myslenie
z pewnoscia sie optaci. Warto pamie-
tac, ze stanowig oni do 15 % Polakow.
Kazda zatrudniona osoba z niepetno-
sprawnoscia oznacza dla firmy obnize-
nie wysokosci skladki na PFRON. Jezeli
pracownicy z niepelnosprawnosciami
beda stanowili 6 % wszystkich zatrud-
nionych osob w firmie zatrudniajacej
co najmniej 25 pracownikow. zwolnie-
nie ze skladki bedzie caltkowite. To dla
pracodawcow spory zysk finansowy,
pod warunkiem, ze dostana kompe-
tentnego pracownika. A tych wirod
0s6b niepelnosprawnych stale przyby-
wa — coraz czescie] zdobywaja wyzsze
wyksztatcenie, koncza kursy i szkolenia,
zaczynaja specjalizowac si¢ w konkret-
nych dziedzinach. A co najwazniejsze
~ cenia | szanuja prace. To dla nich
bardzo dobry sposéb na rehabilitacje
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